
ORGANISME DE FORMATION AUX TECHNOLOGIES

ET METIERS DE L'INFORMATIQUE

Formation SAP Académie SuccessFactors Gestion de la Succession
SUCCESSFACTORS HCM SUITE

N° ACTIVITÉ : 11 92 18558 92  TÉLÉPHONE : 01 85 77 07 07  E-MAIL : inscription@hubformation.com

Référence THR85

Durée 4 jours (28h)

Tarif 3 587 €HT

PROCHAINES
SESSIONS

Pour connaître les prochaines dates ou
organiser un intra-entreprise, contactez-nous,
nous vous répondrons sous 72 heures.

Objectifs

| Donner une vue d'ensemble du module SAP SuccessFactors Gestion de la
Succession.	
| Résoudre les problèmes potentiels pouvant provenir du fichier XML.	
| Exporter et importer les données étendues.	
| Résoudre les problèmes potentiels liés à la gestion des données.	
| Activer le classement des successeurs.	
| Décrire l'approbation sans formulaire.	
| Configurer les effectifs de réserve.	
| Savoir gérer les problèmes potentiels qui peuvent être liés à l'organigramme de
Succession v12.	
| Activer la suppression automatique des successeurs.	
| Mettre en place les permissions nécessaires à la recherche de talents.	
| Ajouter des champs dans la recherche de talents.	
| Sauvegarder une recherche de talent v2.	
| Utiliser les poids personnalisés dans les rapports matriciels.	
| Modifier le fichier xml pour les rapports matriciels.	
| Déterminer l'éligibilité à la retraite.	
| Résoudre les problèmes potentiel du rapport matriciel Performance Potentiel.	
| Changer la méthode de nomination en utilisant les positions MDFs.	
| Mettre en place les permissions pour les pools de talents MDF.	
| Créer et utiliser les pools de talents MDF.	
| Activer la vue en vignette des positions.	
| Compiler une présentation et la partager.	
| Gérer les problèmes potentiels des rapports Ad Hoc.

Public

| Consultants chargés de la mise en oeuvre du module Succession Management
SAP SuccessFactors	
| partenaires et équipes support

Prérequis

| THR80 - Académie Introduction à SAP SuccessFactors HCM

Programme de la formation

Localisation de la documentation d'implémentation du module de gestion de
la succession
Démonstration du module, y compris vue employé, vue manager,
Organigramme de succession, Rapport matriciel Performance-Potentiel et
Recherche de talents
Import et Export des informations utilisateur étendues
Configuration :
| Fichier Employé, y compris les champs de talent et les éléments d'expérience
(Background Elements)	
| Autorisations pour la gestion de la succession (Role Based Permissions, RBP)	
| Champs et icônes de l'Organigramme de succession	
| Filtres, champs et icônes de la Matrice Performance-Potentiel	
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| Méthodes de nomination, y compris les nominations personnelles
(Incumbent-based) et les pools de talents (Talent Pools MDF)	
| Gestion des postes (traditionnelle et MDF)

Utilisation des rapports fondamentaux de gestion de la succession
notamment avec des rapports ad hoc et des présentations comprenant des
cartes de talent

Méthode pédagogique

Chaque participant travaille sur un poste informatique qui lui est dédié. Un support de cours lui est remis soit en début soit en fin de
cours. La théorie est complétée par des cas pratiques ou exercices corrigés et discutés avec le formateur. Le formateur projette une
présentation pour animer la formation et reste disponible pour répondre à toutes les questions.

Méthode d'évaluation

Tout au long de la formation, les exercices et mises en situation permettent de valider et contrôler les acquis du stagiaire. En fin de
formation, le stagiaire complète un QCM d'auto-évaluation.

Accessibilité

Les sessions de formation se déroulent sur des sites différents selon les villes ou les dates, merci de nous contacter pour
vérifier l'accessibilité aux personnes à mobilité réduite.
Pour tout besoin spécifique (vue, audition...), veuillez nous contacter au 01 85 77 07 07.

2/2 09/05/2025

HUB Formation  -  14 avenue de l'Opéra  -  75001 Paris

01 85 77 07 07  - www.hubformation.com  -  SIREN 525 287 785

https://www.hubformation.com

