‘ ORGANISME DE FORMATION AUX TECHNOLOGIES
HUB ET METIERS DE L'INFORMATIQUE

FORMATION

Formation Piloter son projet SIRH

N° ACTIVITE : 11 92 18558 92 TELEPHONE : 01 85 77 07 07 E-MAIL : inscription@hubformation.com

Un projet SIRH (Systéme d'Information de gestion des Ressources Humaines) est Référence SIH
toujours délicat et les enjeux pour I'entreprise multiples. Cette formation vous i )
propose les clés pour conduire votre projet SIRH, anticiper les freins, les risques et Duree 2 jours (14h)
accompagner le changement a chaque étape du projet. Tarif 1990 €HT

. . Repas repas inclus
Objectifs

| Evaluer I'opportunité et la portée d'un projet SIRH
| Identifier les principaux modules qui composent un SIRH

| Définir et utiliser les outils de pilotage d'un projet SIRH SESSIONS,
| Gouverner un projet SIRH et la conduite du changement qu'il implique PROGRAMMEES
A DISTANCE (FRA)
Public du 3 au 4 juin 2025
| RRH, DRH, responsables de service, DSI. du 3 au 4 juillet 2025
du 16 au 17 octobre 2025
Prérequis du 11 au 12 décembre 2025
| Aucun PARIS
du 26 au 27 juin 2025
Programme de la formation du 9 au 10 octobre 2025

Les enjeux actuels d'une DRH du 18 au 19 décembre 2025

| La cohésion et I'engagement.
| L'organisation et le développement des talents. VOIR TOUTES LES DATES
| La sécurisation juridique et I'optimisation sociale.

| L'anticipation des effectifs, des métiers et des compétences.

| L'acculturation au numérique.

| Réflexion collective : Brainstorming sur la transposition de ces enjeux vers le
SIRH.

Qu'est-ce que le SIRH ?

| Les principaux modules d'un SIRH : de la paie au développement des talents.
| Le SIRH & I'heure du Cloud Computing.

| Le SIRH & I'heure de l'entreprise étendue.

| Le responsable SIRH, un équilibriste entre DRH, DSI et éditeur.

| Etude de cas : Analyse d'architectures SIRH dans différentes entreprises.

Les enjeux du SIRH et I'analyse d'opportunité

| Enjeux stratégiques et gouvernance du SIRH.

| Enjeux de performance du capital humain.

| Enjeux managériaux et organisationnels.

| Enjeux de pilotage, de Big Data et de référentiels de données.

| Enjeux de dématérialisation des documents et des processus RH.
| Enjeux financiers et de rationalisation du Sl.

| Etude de cas : Etude d'opportunité SIRH.

Le marché du SIRH

| Tour d’horizon du marché et des principales solutions.
| Les tendances actuelles et les observatoires SIRH.

| Evaluer les colts directs et indirects d'un projet SIRH.
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| Evaluer le ROI d'un projet SIRH.
| Etude de cas : Chiffrage d'un projet SIRH et évaluation de son ROI.

Gouvernance d'un projet SIRH

| Organisation du projet SIRH, composition des instances et termes de référence.

| Les indicateurs clés.

| Le profil du chef de projet SIRH.

| Pilotage du projet SIRH.

| Présentation des étapes de la démarche projet SIRH : de I'opportunité a la stabilisation.
| Réflexion collective : Brainstorming et co-construction des étapes d'un projet SIRH.

Projet SIRH et conduite du changement

| Les particularités d'un projet SIRH : visibilité, l1égalité, transversalité.

| Impacts sur l'organisation : processus et pratiques, organisation et management.

| Les principaux risques : risques sociaux, risques sur les données, risques juridiques (CNIL), risques d'image.
| Travaux pratiques : Initialisation d'un plan de changement dans le cadre d'un projet SIRH.

Méthode pédagogique

Etudes de cas. Brainstorming. Echanges d'expériences.

Méthode d'évaluation

Tout au long de la formation, les exercices et mises en situation permettent de valider et contrbler les acquis du stagiaire. En fin de
formation, le stagiaire compléte un QCM d'auto-évaluation.

Suivre cette formation a distance

Voici les prérequis techniques pour pouvoir suivre le cours a distance :

| Un ordinateur avec webcam, micro, haut-parleur et un navigateur (de préférence Chrome ou Firefox). Un casque n'est pas
nécessaire suivant |'environnement.

| Une connexion Internet de type ADSL ou supérieure. Attention, une connexion Internet ne permettant pas, par exemple, de recevoir
la télévision par Internet, ne sera pas suffisante, cela engendrera des déconnexions intempestives du stagiaire et dérangera toute la
classe.

| Privilégier une connexion filaire plutdt que le Wifi.

| Avoir acces au poste depuis lequel vous suivrez le cours a distance au moins 2 jours avant la formation pour effectuer les tests de
connexion préalables.

| Votre numéro de téléphone portable (pour I'envoi du mot de passe d'acces aux supports de cours et pour une messagerie
instantanée autre que celle intégrée a la classe virtuelle).

| Selon la formation, une configuration spécifique de votre machine peut étre attendue, merci de nous contacter.

| Pour les formations incluant le passage d'une certification la derniére journée, un voucher vous est fourni pour passer I'examen en
ligne.

| Pour les formations logiciel (Adobe, Microsoft Office...), il est nécessaire d'avoir le logiciel installé sur votre machine, nous ne
fournissons pas de licence ou de version test.

| Horaires identiques au présentiel.

Accessibilité

Les sessions de formation se déroulent sur des sites différents selon les villes ou les dates, merci de nous contacter pour
vérifier l'accessibilité aux personnes a mobilité réduite.
Pour tout besoin spécifique (vue, audition...), veuillez nous contacter au 01 85 77 07 07.
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