
ORGANISME DE FORMATION AUX TECHNOLOGIES

ET METIERS DE L'INFORMATIQUE

Formation Manager : développer l'intelligence collective de votre équipe

N° ACTIVITÉ : 11 92 18558 92  TÉLÉPHONE : 01 85 77 07 07  E-MAIL : inscription@hubformation.com

Référence ICE

Durée 2 jours (14h)

Tarif 1 570 €HT

Repas repas inclus

SESSIONS
PROGRAMMÉES

A DISTANCE (FRA)

   du 10 au 11 juillet 2025

   du 6 au 7 octobre 2025

PARIS

   du 29 au 30 septembre 2025

LYON

   du 10 au 11 juillet 2025

   du 6 au 7 octobre 2025

VOIR TOUTES LES DATES

Comment favoriser l'émergence et l'expression de l'intelligence collective dans vos
projets et dans votre entreprise ? Cette formation vous montrera une approche
managériale nouvelle et créatrice de valeur ajoutée et vous apportera les clés pour
fédérer, stimuler votre équipe et renforcer son efficacité.

Objectifs

| Identifier le fonctionnement de son équipe	
| Développer la performance collective au service du résultat	
| Etablir des contrats d'objectifs pertinents et motivants	
| Développer une vision et donner du sens pour renforcer la cohésion d'équipe

Public

Manager et toute personne souhaitant trouver les outils de la performance humaine
au sein de son équipe en accédant à la compréhension de l'intelligence collective.

Prérequis

| Aucun

Programme de la formation

Comprendre l'intelligence collective
| Intégrer les neurosciences au coeur de la performance.	
| Intégrer le passage de l'Homo sapiens vers l'Homo "communicans".	
| Prendre conscience des outils de la communication et des nouvelles
technologies.	
| Travaux pratiques : Exercices de prise de conscience de son potentiel de
communication.

Développer son potentiel et sa motivation de manager
| Se sentir légitime, avoir confiance, gérer ses émotions.	
| Développer son charisme, asseoir son leadership.	
| Identifier ses leviers propres.	
| Construire son assertivité et son "empowerment".	
| Renforcer sa personnalité et la mettre au service du collectif.	
| Exercice : Autodiagnostic.

Accompagner la mise en oeuvre de l'intelligence collective
| Instaurer des valeurs communes et des règles du jeu.	
| Evaluer les performances individuelles et collectives.	
| Savoir entendre et encourager, l'écoute active.	
| Etablir des plans d'actions personnels, les critères du fonctionnement optimum.	
| Mobiliser l'équipe vers la qualité et la réussite de l'objectif.	
| Réguler les conflits vers l'objectif.	
| Construire son rôle de manager.	
| Exercice : Faire le diagnostic de l'organisation et du fonctionnement de son
équipe. Construire le tableau d'activité de son équipe.
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Favoriser l'efficacité et la performance de chacun dans l'équipe
| Développer le bien-être de l'équipe pour favoriser la performance.	
| S'inspirer des méthodes Agiles.	
| Valoriser chacun et coordonner les compétences en temps réel.	
| Réaliser un diagnostic de la transformation et de la réussite d'une équipe.	
| Développer l'intelligence créative et émotionnelle de chacun.	
| Valider le réseau d'intelligence collective créé pendant la formation.	
| Mise en situation : Mise en situation filmée de votre capacité d'intelligence collective, analyse et feedback du groupe.

Plan d'Action Personnel de progrès
| Autoanalyse/autodiagnostic.	
| Eclairer ses talents.	
| Définir son plan de développement personnel.	
| Etude de cas : Plan d'action : objectifs, étapes, délais, acteurs, obstacles à la réalisation, résultats attendus.

Méthode pédagogique

Ce stage, très interactif, s'appuie sur de nombreux exercices pratiques et mises en situation filmées avec restitution et analyse
individualisée.

Méthode d'évaluation

Tout au long de la formation, les exercices et mises en situation permettent de valider et contrôler les acquis du stagiaire. En fin de
formation, le stagiaire complète un QCM d'auto-évaluation.

Suivre cette formation à distance

Voici les prérequis techniques pour pouvoir suivre le cours à distance :

| Un ordinateur avec webcam, micro, haut-parleur et un navigateur (de préférence Chrome ou Firefox). Un casque n'est pas
nécessaire suivant l'environnement.
| Une connexion Internet de type ADSL ou supérieure. Attention, une connexion Internet ne permettant pas, par exemple, de recevoir
la télévision par Internet, ne sera pas suffisante, cela engendrera des déconnexions intempestives du stagiaire et dérangera toute la
classe.
| Privilégier une connexion filaire plutôt que le Wifi.
| Avoir accès au poste depuis lequel vous suivrez le cours à distance au moins 2 jours avant la formation pour effectuer les tests de
connexion préalables.
| Votre numéro de téléphone portable (pour l'envoi du mot de passe d'accès aux supports de cours et pour une messagerie
instantanée autre que celle intégrée à la classe virtuelle).
| Selon la formation, une configuration spécifique de votre machine peut être attendue, merci de nous contacter.
| Pour les formations incluant le passage d'une certification la dernière journée, un voucher vous est fourni pour passer l'examen en
ligne.
| Pour les formations logiciel (Adobe, Microsoft Office...), il est nécessaire d'avoir le logiciel installé sur votre machine, nous ne
fournissons pas de licence ou de version test.
| Horaires identiques au présentiel.

Accessibilité

Les sessions de formation se déroulent sur des sites différents selon les villes ou les dates, merci de nous contacter pour
vérifier l'accessibilité aux personnes à mobilité réduite.
Pour tout besoin spécifique (vue, audition...), veuillez nous contacter au 01 85 77 07 07.
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