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FORMATION

Formation Les clés du leadership personnel
Mobiliser ses qualités a entrainer les autres

N° ACTIVITE : 11 92 18558 92 TELEPHONE : 01 85 77 07 07 E-MAIL : inscription@hubformation.com

Le leadership est la capacité personnelle & entrainer les autres avec soi dans un Référence G8120

projet collectif par leur adhésion volontaire. Que I'on ait ou pas de lien hiérarchique,

cette capacité permet de faire la différence pour obtenir des performances Durée 2 jours (14h)
professionnelles plus élevées. Exercer le leadership suppose de comprendre et Tarif 1550 €HT
d'intégrer les ressorts psychologiques des femmes et des hommes afin gu'ils

accomplissent ensemble le projet professionnel qui les réunit et les mobilise. Cette Repas 40 €HT(en option)

formation permet de faire l'inventaire de ses compétences personnelles essentielles
pour développer et renforcer son leadership

Obieciif SESSIONS
jectits PROGRAMMEES
| Agir en leader selon ses qualités personnelles A DISTANCE (FRA)

| Obtenir de meilleurs résultats collectifs

| Mettre en oeuvre son plan de progrés personnel du 21 au 22 juillet 2025

du 11 au 12 aodt 2025
Public du ler au 2 septembre 2025
du 25 au 26 septembre 2025
du 20 au 21 octobre 2025
du 12 au 13 novembre 2025

| Cadre, manager, chef d'équipe, chef de projet qui, dans I'exercice de son métier, a
besoin d'affirmer son leadership

Prérequis du 15 au 16 décembre 2025
| Aucun PARIS

du 19 au 20 mai 2025
Programme de la formation du 2 au 3 juin 2025

- . . . du 23 au 24 juin 2025
1 - Etre ou ne pas étre manager et avoir du leadership o
| Appréhender les fonctions du leadership du 7 au 8 juillet 2025
| Evaluer ses compétences personnelles de leader du 17 au 18 juillet 2025
| Prendre en compte ses qualités individuelles du 29 au 30 septembre 2025
| Exercices en petit groupe ; mises en situations concretes du 30 au 31 octobre 2025

2 - Développer ses capacités de leader du 13 au 14 novembre 2025

| S'affirmer par sa présence du 27 au 28 novembre 2025
| Assumer ses choix et sa détermination
| Ecouter pour comprendre VOIR TOUTES LES DATES

| Oser parler clair et vrai
| Exercices en petit groupe ; mises en situations concretes

3 - Faciliter I'adhésion par son attitude

| Utiliser la psychologie des relations

| Explorer son profil relationnel

| Valoriser lI'image de soi auprées des autres

| Lever ses résistances personnelles

| Feed-back circulaires, mini-assessment, test FIRO® Elément B® validé
scientifiquement

4 - Mettre en oeuvre son propre style de leader
| S'appuyer sur ses points forts
| Identifier ses points de progres
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| Définir son projet de développement
| Plan d'actions sur 3 mois avec peer-coaching

5 - UNE FORMATION POUR METTRE EN ?UVRE SON LEADERSHIP

| La connaissance de soi et des autres est fondamentale pour atteindre I'efficacité et la performance la plus haute d'un leader, d'une
équipe et d'une organisation.

| Cette formation s'inspire de I'Elément Humain® de Will Schutz qui confére & la dimension humaine une place prépondérante dans la
réussite des organisations.

| Des milliers de managers et de dirigeants sont formés a ces outils puissants continuellement enrichis et adaptés a la culture des
entreprises par Cegos.

| De ces années d'expérience, Alain DULUC, manager Cegos, a écrit I'ouvrage de référence "Leaders, inspirez confiance" (Dunod),
préfacé par Will SCHUTZ.

Méthode pédagogique

Chaque participant travaille sur un poste informatique qui lui est dédié. Un support de cours lui est remis soit en début soit en fin de
cours. La théorie est complétée par des cas pratiques ou exercices corrigés et discutés avec le formateur. Le formateur projette une
présentation pour animer la formation et reste disponible pour répondre a toutes les questions.

Méthode d'évaluation

Tout au long de la formation, les exercices et mises en situation permettent de valider et controler les acquis du stagiaire. En fin de
formation, le stagiaire complete un QCM d'auto-évaluation.

Suivre cette formation a distance

Voici les prérequis techniques pour pouvoir suivre le cours a distance :

| Un ordinateur avec webcam, micro, haut-parleur et un navigateur (de préférence Chrome ou Firefox). Un casque n'est pas
nécessaire suivant lI'environnement.

| Une connexion Internet de type ADSL ou supérieure. Attention, une connexion Internet ne permettant pas, par exemple, de recevoir
la télévision par Internet, ne sera pas suffisante, cela engendrera des déconnexions intempestives du stagiaire et dérangera toute la
classe.

| Privilégier une connexion filaire plutdt que le Wifi.

| Avoir acces au poste depuis lequel vous suivrez le cours a distance au moins 2 jours avant la formation pour effectuer les tests de
connexion préalables.

| Votre numéro de téléphone portable (pour I'envoi du mot de passe d'accés aux supports de cours et pour une messagerie
instantanée autre que celle intégrée a la classe virtuelle).

| Selon la formation, une configuration spécifique de votre machine peut étre attendue, merci de nous contacter.

| Pour les formations incluant le passage d'une certification la derniere journée, un voucher vous est fourni pour passer I'examen en
ligne.

| Pour les formations logiciel (Adobe, Microsoft Office...), il est nécessaire d'avoir le logiciel installé sur votre machine, nous ne
fournissons pas de licence ou de version test.

| Horaires identiques au présentiel.

Accessibilité

Les sessions de formation se déroulent sur des sites différents selon les villes ou les dates, merci de nous contacter pour
vérifier 'accessibilité aux personnes a mobilité réduite.
Pour tout besoin spécifique (vue, audition...), veuillez nous contacter au 01 85 77 07 07.
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